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AS “Augstsprieguma tikls” p ecdoktorantu pieteikumu priekSatlases nolikums
Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbiaitiba” 1.1.1. specifisk atbalsta

meérka “Palielinat
kapacitati un speju
infrastrukt 1.1

ura

Latvijas zinatnisko institiiciju pé&tniecisko un inovatvo
piesaistit argjo finansejumu, ieguldot cilvekresursos un
.1.2. pagkuma “Pécdoktorantiiras petniecibas atbalsts”

pétniecibas pieteikumu atlases firtas pétniecibas pieteikumu iesniegSanai

Specifisk  atbalsta
meérka pagkuma
istenoSanu
reglamergjosie
Ministru kabineta
noteikumi

Ministru kabineta 2016. gada 19. jara noteikumi Nr. 50
“Darbibas programmas “lzaugsme un nodaitiba” 1.1.1.
specifisla atbalsta rarka “Palielirit Latvijas ziratnisko
institaciju petniecisko un inovavo kapaciiti un sg&ju piesaisit
argjo finangjumu, ieguldot cilgkresursos un infrastruita”
1.1.1.2. paskuma “Recdoktorantras [gtniedbas atbalsts
istenoSanas noteikumi” (turpin— SAM MK noteikumi)

AS “Augstsprieguma
tikls” Pecdoktorantu
pieteikumu
priekSatlases
konkursa rarkis

| Atlasit pécdoktorantus, iesrojot SAM MK noteikumu 25.1

apakSpunkt noteikes prasbas, @tnieabas pieteikumd
iesniegumu  sagatavoSanai un &tnpedbas  pieteikuma
istenoSanai atbilstoSi AS “Augstsprieguriiidst’ intere€joso

petijuma virzienam (5.pielikums), priaiitt nosakot

petnieabas jomu “Vied enegéetika”.

par

FinanSu nosagimi

AtbilstoSi SAM MK noteikumiem
Petnieabas pieteikuma makshflais koggjais attiecimmais
finangjums ir 133 80&ura
Ar_saimniecisko daibu saisitam Etniedbas pieteikuman

attieciramas izmaksas noteiktas SAM MK 49. punk
apakSpunktos.

Pecdoktorantu Atklata pecdoktorantu pieteikumu atlase

pieteikumu atlases

istenoSanas veids

U

(ta



Pecdoktorantu No 2016.gada 26.septembra| 1d4 2016.gada 26.oktobrim
pieteikumu
iesniegSanas terms’

l. Prasibas pecdoktorantiem

1. Atlass var piedaties gEcdoktorants, kas atbilstoSi SAM MK noteikumu
2.9. apakSpunktam ir Latvijas vaivalstu zimtnieks, kas doktora gdu ieguvis ne
vairak ka piecus gadus pirms eBdoktoraniiras [Etnieagbas atbalsta gnieabas
pieteikumu iesniegSanas termi Valsts izgttibas afistibas genfiras izsludiataja
konkuré  neatkaigi no vecuma, rases, dzimuma, etassgiedeibas, politisks
parliecibas, sodila statusa vai cim paZmem (turprak - pretendents). So periodu var
pagarirat [idz 2 gadiem, ja personai ir pamatots iemesimakopSanas atliaajums
vai parejoSa darba nesp.

2. Petnieabas pieteikuma apstipfifanas gaguma pécdoktorants vienlaigi
nevar saemt:
2.1. athidzbu & pagskuma ietvaros un dailas programmas “lzaugsme un
nodarbiratiba” prioritara virziena “Rtniedba, tehnolgiju attistba un inovcijas”
1.1.1. specifisk atbalsta rérka “Palielirat Latvijas ziratnisko institiciju pétniecisko
un inovaivo kapaciiti un sggju piesaisit argjo finangjumu, ieguldot cilgkresursos
un infrastruktira” 1.1.1.1. paskuma “Praktisks [Etnieabas atbalsts” un 1.1.1.3.
pasikuma “Inowacijas granti studentiem” ietvaros atbalsta firgunsiu;
2.2. darba samaksu aitprojeké vai darbaviet, iznemot gagumu, ja arpus
petnieabas pieteikumastenoSanasépdoktoranta nodarbitiba akadmiskap darka
(iznemot vadoSo gnieku, Etnieku, ziratnisko asistentu) vai komersanta
ligumEtijuma izpilce pilna darba laika ekvivalenta izteiksmegirsniedz 0,2. &a
gadjuma nepiecieSams nodro&in atbilstoSu darba laika uzskaiti, &wgjot
normaivajos aktos noteiktos nodarbtibas ierobezojumus.

3. Atlass nevar piedaties @Ecdoktorants, kas vienreiz ir ganis
pecdoktoranitiras Etnieabas atbalsta finaggmu.

Il. Pecdoktorantu pieteikumu iesniegSanas &rtiba un iesniedzamie
dokumenti

4. AS “Augstsprieguma ikls” sagatavo un izsludina épdoktorantu
pieteikumu atlasi atbilstoSi SAM MK noteikumu 25.4pakSpunktam, pubbjot
pieteikumu atlases nolikumu AS “Augstspriegurkdst majas lafa www.ast.lvgan
latvieSu, gan arig valodi.

5. Pieteikumus  konkursam idz 26.10.2016. ar nadi konkursam
“Pecdoktorantu pieteikumu priekSatlaséitis uz e-pastu personals@ast.lv.

6. Pieteikums sasv no:
6.1. iesnieguma gcdoktorantu pieteikumu atlasei (1.pielikums);
6.2. pieteikuma formas, kas atbilst [da no “Retnieadbas pieteikuma z#tniska
aprakstaResearch project propogalangu valodi) (2. pielikums);

! Atbilstosi Eiropas Komisijas veiditajai cilvekresursu un mobilites fcibas politikai, starp
sludirgjumu un iesniegSanas temuijabit vismaz 1 rinesim



6.3. Pecdoktoranta diwes gijuma apraksta (Curriculum Vitdelandu valodi);

6.4. diploma par ziatpu doktora gida iediSanu; Gaguma, ja izgltiba iedita
arvalsts, tad izgitibas dokumenti ajesniedz ekspeadei Akadmiskas
informacijas centi (AIC) lai iegatu izglittbas dokumentu akanohisko atzSanu
Latvija (AIC izzigu). Vairak informacijas par dokumentu atanu — AIC majas
lapa: www.aic.lv.

6.5. pecdoktoranta apliecijJuma, ka gcdoktorants iepriekS navganis atbalstu s
paskuma ietvaros un gniedbas pieteikuma atbalsta pi@Sanas gagluma
vienlaikus nesgems atidzibu & pagskuma ietvaros un daibas programmas
“lzaugsme un nodarbitiba” prioritara virziena “Rtniedba, tehnolgiju attistiba un
inovacijas” 1.1.1. specifisk atbalsta rerka “Palielirat Latvijas ziratnisko institiciju
petniecisko un inovavo kapaciiti un sEju piesaisit argjo finangjumu, ieguldot
cilvekresursos un infrastruikta” 1.1.1.1. paskuma "Praktisks Etnieabas atbalsts”
un 1.1.1.3. pakuma “Ino\acijas granti studentiem” ietvaros (3.pielikums);
6.6. informacijas par iesfjama sadaribas partnera gatdw piedadities Etnieabas
pieteikumaistenoSan (ja attiecirams);
6.7. informacijas par iesgamo ziratnisko/tautsaimniabas konsultantu;
6.8. citiem dokumentiem, kas liecina pagcploktoranta sfam, ziraSarim un
kapacititi, tai skaifi, publikaciju kopijam vai noadeém uz vietem, kur @s ir
publicitas, infornacijas par dabu konferengés, valodu zidSanu apliecinoSiem
sertifikatiem, informacijas par dabu konkursa #&rtiba iegito zimatnisko projektu
realizacija un administtSars, informacijas par starptautisko sad@drb un citiem
dokumentiem.

I1I. Pecdoktorantu pieteikumu priekSatlases lartiba

7. Pecdoktorantu pieteikumuevtéSanai ar AS “Augstspriegumkis” valdes
loceka iikojumu izveido ¥rteSanas komisiju (turpak komisija), kas izerte
pretendentu pieteikumus ne dlg ka 10 (desmit) darbdienu lak noforngjot
pecdoktoranta pieteikuma individlo verteSanas lapu katram pretendentam (4.
pielikums) vai cii veida dokumengjot vertegjumu. Komisijas 8des tiek protokaias.

8. Vertgjot pecdoktoranta pieteikumu, vispirms tiekirpaudta pretendenta
atbilstba 3§ nolikuma 1l. ddas pragam un iesniedzamo dokumentu athlst 3§
nolikuma Ill. ddas pratam. Ja konst&ta pretendenta un iesniegto dokumentu
neatbilstba, komisija pigem argumerstu lemumu par pieteikuma noraghnu.

9. Pecdoktorantu pieteikumuevteSanas kririji (4. pielikums):
9.1. petijuma €mas pieteikuma izstdes kvalifite un ziratniska izciliba;
9.2. petijuma €mas pieteikuma ietekme;
9.3. petijuma phnota istenoSana,
9.4. pecdoktoranta ziatniska kapacitte;
9.5. pétijuma €mas iegulfjums Latvijas vieds specialicijas stratgijas merku
sasniegsSam izaugsmes priofisuistenoSam vai specializcijas jomu afistiba;
9.6. petijuma tmas atbilsba AS “Augstspriegumalis” interegjoSajam ptijjuma
virzienam.

Vertgjot pieteikumus, grteSanas komisija izmantos sekojoSo punktu ggial
4.pielikumi ietvertiem érteSanas kritrijiem (iznpemot E kri€riju grupu): 5 punkti —

2 |esalim lietot Europass CV paraugu. Nepieciefizan gaguma var noteikt savu CV formu



pieteikums piliba atbilst \&erteSanas kritrijam; 3 punkti - pieteikums dgi atbilst
verteSanas kritrijam; O - pieteikums neatbilsteseSanas kridrijam. E \erteSanas
kriteriju grupa pieteikums var sgemt atbilstosSi 3, 1 vai O punktus.

10. Komisija apkopo pretendentu pieteikumartgjumus, sarindojot pieteikumus
prioritara sed@ba, sakot ar visvaiik punktus ieguvuso. Ja pieteikumacpirteSanas
kopuni saéma 85 punktus vai mak, tas netiek ielauts setba un tiek uzskats par
noraidtu.

11. Komisija iesakadmuma pieaémejam — AS “Augstspriegumailis” valdes
loceklim” - piepemt Emumu par atbalghjiem gcdoktorantu pieteikumiem, kas tiek
virziti pétnieabas pieteikumu sagatavoSanai un iesniegSanaiilierprogrammas
“lzaugsme un nodarbatiba” 1.1.1. specifisk atbalsta rarka “Palielirat Latvijas
zinatnisko institiciju petniecisko un inovavo kapaciiti un SgEju piesaistt ar¢jo
finangjumu, ieguldot cilekresursos un infrastruka” 1.1.1.2. padkuma
“P&cdoktorantras @tniedbas atbalsts” ginieadbas pieteikumu atlasesirkai vai to
noraidSanu saska ar AS “Augstspriegumaikls” struktirvieribu nolikumiem,
atveleto budzetuidzfinangjumam, institicijas interegjoso Etnieabas virzienu.

12. Komisijas prieks&detajs vertejuma rezulitus apkopo protoka) kuru
paraksta komisijas priek&stajs un visi komisijas&i¢ klatesoSie komisijas locék

13. AS “Augstspriegumaikls” izveidotas komisijas priek&slctajs saskaa ar
komisijas Emumu gatavo AS “Augstspriegumakls” [émumu par priekSatlases
rezulstiem, ko izdod AS *“Augstspriegumaikls” valdes loceklis vai AS
“Augstsprieguma ikls” valdes locela pilnvarota persona, un nodroSirEanuma
publiskoSanu AS “Augstspriegumailkls” majas lag un konkursa rezutu
pazihoSanu pretendentam atbilstoSi pretendentaditajam sazias veidam.

14. Pec konkursa rezuitu apstipriasanas AS “Augstspriegumaikis”
atbilstosi SAM MK noteikumu 25.2. apakSpunktam w@s ar atbald#o
pecdoktorantu par ginieabas pieteikuma gijuma saturu, tehnigk un finansilas
sadarlbas nosagumiem, sadaribas partnera iz, pusSu tiesbam, pierikumiem un
atbildibu, @Etnieabas pieteikuma rezdlu izmantoSanas, ievieSanas, puldieis un
komercializcijas nosagumiem, kopgi ar [Ecdoktorantu sagatavo ¢imiedbas
pieteikuma iesniegumu un iesniedz DObds programmas “lzaugsme un
nodarbiratiba” 1.1.1. specifisk atbalsta rarka “Palielirat Latvijas ziratnisko
institiciju petniecisko un inovavo kapaciiti un sgju piesaisit aréjo finangjumu,
ieguldot cilekresursos un infrastrukia” 1.1.1.2. paskuma “Recdoktorantras
petnieabas atbalsts” ginieabas pieteikumu atlasedarkai.

15. Ja 10 (desmit) dienas pirms&tpiedbas pieteikuma iesniegSanas terani
attiedgajai [Etnieadbas pieteikumu atlasesarkai nav izdevies vienoties pafi S
nolikuma 14. punkt paredztajam darbbam, vai no pretendenta puses nav iZsd
kads no vienoSas punktiem, kas attiecas uz pieteikuma sagatavoSasu
“Augstspriegumaikls” valdes loceklis vai AS “Augstspriegumikls” valdes locela
pilnvarota persona atsak&tpieabas pieteikuma iesniegSanu pieteikumu atlases
kartai, par to rakstiski infor@ot komisiju un pretendentu. Komisijas prie&d&ajs
informaciju apkopo protokal, kuru paraksta komisijas priekslstajs un visi
komisijas sd¢ klatesoSie komisijas locék



16. Ja AS “Augstspriegumaikis” valdes loceklis vai AS “Augstsprieguma
tikls” valdes locela pilnvarota persona uzskata, ka 10 (desmit) digma®s
iesniegSanas terma [Etnieabas pieteikumu atlasesarkai nav saemts kvalitaivi
sagatavots “B&niedbas pieteikuma zitniskais apraksts (Research project proposal)”
andu valodi, vinS lidz komisijas viedokli Sajjauajuma. Komisija atkirtoti izverte
“Pétnieabas pieteikuma zitnisko aprakstu (Research project proposal)” lang
valoda, argumertti apstiprinot vai noraidot apgalvojumu par nekiadivi sagatavotu
“Pétnieabas pieteikuma zitniskajam aprakstam (Research project proposafiuan
valoda. Ja komisija apstiprina, ka &miedbas pieteikuma z#tniskais apraksts
(Research project proposal)” dng valodi nav sagatavots kvalitat, AS
“Augstspriegumaikls” valdes loceklis vai AS “Augstspriegunikls” valdes locela
pilnvarota persona atsak&tpieabas pieteikuma iesniegSanu pieteikumu atlases
kartai, par to informgjot komisiju un pretendentu. Komisijas prie&datajs
informaciju apkopo protokal, kuru paraksta komisijas priek#lstajs un visi
komisijas sd¢ klatesoSie komisijas locéik



Pielikumi:

1. pielikums. lesniegumsgpdoktorantu pieteikumu atlasei;

2. pielikums. Rtnieadbas &mas pieteikuma zktniskais apraksts ar aizpikhnas
metodiku, kas ir da no “Rtnieabas pieteikuma zitniskai aprakstsResearch
project proposar’;

3. pielikums. Apliecimjums, ka pcdoktorants iepriekS nav igamis atbalstu B
pagikuma ietvaros un gnieabas pieteikuma atbalsta pi@Sanas gaglma
vienlaikus nesgems atidzibu & paskuma ietvaros un daibas programmas
"lzaugsme un nodarhitiba" prioritira virziena "Rtnieaba, tehnolgiju attistba
un inowacijas" 1.1.1. specifigk atbalsta rerka "Palielirat Latvijas ziratnisko
institiciju pctniecisko un inovavo kapaciiti un sgju piesaist argjo
finangjumu, ieguldot cilgkresursos un infrastruka” 1.1.1.1. paskuma
"Praktiskas petnieabas atbalsts” un 1.1.1.3. pksma "Inowcijas granti
studentiem" ietvaros;

4. pielikums. \erteSanas kritriji pecdoktorantu pieteikumu priekSatlasei.

5. pielikums. AS “Augstspriegumakis” interegjosais gtijjumu virziens.
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1.pielikums

IESNIEGUMS
Pecdoktorantu pieteikumu priekSatlaseiAS “Augstsprieguma tikls”

Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbiatiba” 1.1.1. specifisk atbalsta mer

ka

“Palielin at Latvijas zin atnisko institaciju pétniecisko un inovatvo kapacitati un speju

piesaistt ar¢jo finansejumu, ieguldot cilvekresursos un infrastruktara” 1.1.1.2.

pasakuma “Peécdoktorantiiras pétniecibas atbalsts” gtniecibas pieteikumu atlases

kartas pétniecibas pieteikumu iesniegSanai

Uzwvards Vards

e-pasta adrese/ telefona nr.

Pilsoniba / Pasreigja dzves vieta

Sazhai ar mani s priekSatlases ietvaros Ws rezuliitu pazinoSanaitidzu izmantot
/raola sazias veidu un kontaktinforaciju/

Petnieabas pieteikumg
iesniedgja vards, uzvrds
Petnieabas pieteikumg
nosaukums

Atbildiga persona par
petnieabas pieteikumg
zinatnisko [Etfjumu

(zinatniskais/tautsaimni@bas
nozares konsultants)

Petnieabas &mas  Ziratnes
nozare/-es, apaksSnozare/-es

Petnieabas pieteikuma veids:
(ar saimniecisko datbu saistts
vai saimniecisko dafbu
nesaigts)

Pievienojamie dokumenti: | CV ang/u valod: (Europass)

Petnieabas €émas pieteikuma zitniskais aprakstResearch
project proposalandu valodi (pielikuma veidlapa)

Diploma kopija par zifinpu doktora gida iediSanu;
Gadjuma, ja izglitiba iedita arvalsis - Akadmiskas
informacijas centra izzia par izdittbas dokumentl
akadmisko atzSanu Latvij.

I

Pecdoktoranta aplieciums (pielikuna veidlapa)

Informacija par sadaibas partnera gatdou pieddities
petnieabas pieteikumastenoSah (ja attiecirams)




Informacija par iespjamo ziratnisko/tautsaimniabas
konsultantu

Pecdoktoranta / / .. 20
paraksts paraksta atSfjums

* Dokumenti pimemti AS “Augstspriegumakis” ... :

20 . g . / /

paraksts paraksta agifms

Piezmes:

1. Ar * atZzmetas ieddas aizpilda projekta adminisicija.

2. lesniegura norditos datus AS “Augstspriegumakls” izmantos tikai ptnieabas
pieteikumu adminis&Sanas nalka.
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2. pielikums
Pétniecibas €mas pieteikuma

1.Ekselence /Excellence/

Zinatniskais apraksts /Research project proposal/

Lidz 5 lapam (minimalais burtu izmérs: 11) /Max 5 pages (min font size 11)/

1.1.P&tnieabas pieteikumass kopsavilkums (<20Qaxdi)
/Short abstract of project proposal (max 200 wdrds)

Isi apraksta ptniedbas pieteikuma ziitnisko nérki, planotzs darbibas n@rka sasniegSad)
planotos rezulitus un ietekmi. Atgas virdi.

/Short destription of the project proposal scigotibbjective, planned actions, expected resplts
and impact of project proposal. Key words/

1.2.Petijuma kvalitite, inovacijas Emenis un ptijjuma ticanibas ziatniskais pamatojums (tai
skaita starpdisciplidrie un daudznozaru aspekti).
/Quality, innovative aspects and credibility of tiesearch (including inter/multidisciplinary
aspects/

Petniegbas pieteikuma iesnieguma pielikumu izd#r saskaa ar petniegbas pieteikuma
iesnieguma veidlapas 1. sgda 1.1., 1.2., 1.3. un 1.4. punktiem un atbilst&&diem
nosagumiem:

/ You should develop your research project propasabrding to the following lines:/

e levads, ptijjuma eso&s situicijas apskats, zitniskais narkis, uzdevumi, gifjuma
darbibu (aktivizSu) kopsavilkums.
/ Introduction, state-of-the-art, goal, objectivesd overview of the action/

e Pétnieabas pieteikuma iesniegg argumentti pamato, K petniedbas pieteikums un @j
planotzs darbbas atbilst VSS énku sasniegSanai, dkis his petniegbas pieteikuma
ieguldjums izaugsmes priofiSuistenoSan vai specializcijas jomu atistiba.

/ The applicant provides arguments justifying thade@ch proposal and the planned activitjes
are consistent with the objectives of the RIS B,contribute the growth of Latvian development
priorities or areas of specialization development/

e Petniedbas metodolgija un petniegbas pieejas pieanotiba — raksturot ptniegbas
veidu (fundameantais, razpnieciskais) un inaicijas darbibas (aktivitites)

/ Research methodology and approach: highlight thpe tgf research and innovation activiti

D
wn




proposed/

e Petniedbas pieteikuma iesnieguma gnalitate un inovicijas limenis: raksturot
petniegbas pieteikuma zirtiniskz peétijuma sasaisti ar @ijuma zimtniskis jomas
attrsttbu. Aprakst petniegbas pieteikuma gijuma koncepciju, @ijuma darbbu
(aktivitaSu) pieejas un metodes, kas tiks izmantotas

/ Originality and innovative aspects of the reséaprogramme: explain the contribution that the

research project proposal is expected to make t@adements within the research project field.

Describe any novel concepts, approaches or metthadswill be employed./

Paskaidro, k petijums, kas tikgstenots ptniecbas pieteikuma ietvaros, paver liMas karjeras
iespjas pecdoktorantam un giniedbas pieteikuma iesniega sadarbibas iespjas. Pamato
petniedbas pieteikuma rezuitu uztueSanas un ilgtsgias, saskaojot ar petniegbas pieteikuma
iesnieguma veidlapas 6. sgda 6.1. un 6.2. punktiem (nodroSina pieteikur@taipabas virziena
att/stbu saskaa ar zimatniskis institicijas izstadatajgm straggijam un @tniegbas
programnam, un nodroSina izveid@d prcdoktoranta darba vietas ilgtsjw).

/ Explain how the high-quality, novel research lie tmost likely to open up the best carger

possibilities for the post-doctorate and new cotliettion opportunitiesfor the project proposal

applicant (institution) (further-applicant)./

1.3.ZinaSanu p@rneses, starptautidk mobiliGtes un ikloSaras skaidtba un kvaliite
pecdoktoranta kompetén pilnveidei @tnieabas pieteikuma giijumu darbbu (aktiviiSu)
ietvaros.

/ Clarity and quality of transfer of knowledge/tritig for the development of the post-doctorate in

light of the research objectives /

Izklasta, k& notiks divvirzienu zi#danu nodoSana starpzpdoktorantu un gnieagbas pieteikuma
iesniedzju (zinatnisko insticiju vai komersantu),zemot ¥ra to turpniko attstbu un
iepriek&jo pieredzi:

/ Outline how a two way transfer of knowledge wiltur between the post-doctorate and the
applicant, in view of their future development guradt experience:/

e Paskaidro, Kk petniecdbas pieteikuma iesnieglz nodroSims pecdoktoranta jaunu
zingSanu un pieredzes a@éanu @tniedbas pieteikumastenoSanas laik
/Explain how the post-doctorate will gain new kneadge during the fellowship at the applicant
organisation(s/
e Norada pecdoktoranta ieprieks iedas zimiSanas un prasmes, kégaoktorants var nodo
petniedbas pieteikumastenoSanas laik
/ Outline the previously acquired knowledge andlssitiat the post-doctorate will transfer to the
applicantorganisation./

1.4.Pecdoktoranta kapadite, lai sasniegtu profesiala pitnieka pozciju.
/Capacity of thepost-doctorateto reach and re-enforce a position of
professional maturity in research /

Saji sadda apraksta, k pecdoktorants ptniedbas pieteikumasteno3anas laik balstoties uz
pieteikti petniedbas virziena atsttbu un savu profesiaito pieredzi, veicins savu personisk
attzstibu un profesiodli pilnveidosies, lai kitu par neatkaigu petnieku.

O

/Applicants should demonstrate how their proposed research pesonal expeence can




contribute to post-doctorate professional depment as an independent/mature research

er/

2. letekme /Impact/

Lidz 2 lapam (minimalais burtu izmeérs: 11) /Max 2 pages (min font size 11)/

2.1. Ar pétnieabas un ino%ciju saistto cilvekresursu, prasmju un darba a@B$t uzlabo3ana, ldi

realiZtu individu potendilu un nodroS$iatu jaunas karjeras perspaks.
/Enhancing research- and innovation-related skilld working conditions to realise the poten
of individuals and to provide new career perspestiv

tial

Paskaidro paredzamo g@ioto @etijjumu un apricibu ietekmi, & arz jaunu prasmju apgsanu
mobilitates ietvaros sadaibas partnera instiicija un sgju palielinat pecdoktoranta karjeras
perspekivas.

/Explain the expected impact of the planned reseanchtraining, and new competences acqui
during the project proposal implementation, inghgl mobility in partner organisation, on tH
capacity to increase career prospects for the qplostorate./

Paskaidro paredzamo gtoto Retniedbas pieteikumadiijumu ietekmi VSSdrku sasniegSa
pioritaSuistenoSad vai specializcijas jomu atistiba.
/Explain the expected impact of research proposa planned activities to the objectives of

red

the

RIS 3, Latvian development priorities or areaspdé@alization development/

2.2 Retnieabas pieteikuma photo darfbu (aktiviiSu) rezulitu ziraSanu un tehnofgju parneses
efektivitate, mrneses kvalitte un skaidiba.
/|Effectiveness of the proposed measures for comation and results dissemination/

Petnieabas pieteikumastenoSanas laikiegitas ziniSanas gizmanto visos iegamos veidos, la
veicimatu petniedbas un inowcijas atfstbu un populariztu zimtnieka profesiju sabiedoa.
ZingSanu un tehnol@ju parnesi apraksta, pamatojoties uzstrpunktiem (ietverot gnieagbas
pieteikuma iesnieguma 5. sd@danireto):

e popubrzinatniskis publikicijas un sabiedbas inforngSanas straigijas,

e petijumu rezulfitu publicSana un daba konferenes,

e pétijuma rezulgtu izmantoSana un intelekdid zpaSuma tiedas.
Konkrétas darbbas (aktiviétes) un to rezuftus nozda petniedbas pieteikuma laika grafik(3.1.
sadda)
/IThe new knowledge generated by the action shoeldided wherever possible to adva
research, to foster innovation, and to promote ttbgearch profession to the public. Theref
develop following three points:

e Communication and public engagement strategy oattien

e Dissemination of the research results

e Exploitation of results and intellectual properights
Concrete plans for the above must be includedeaptbject proposatime diagramma (see poil

nce
pre

3.1)./




Sabiedibas informeSana. Pecdoktorants ptniegbas pieteikuma ietvaros nodroSina, kaiav
petijumi tiks publiskoti nespedistam saprotani jeb popudirzinatniska veidi, tadejadi uzlabojot
sabiedibas izpratni par zigtni. TieSa saikne ar sabiethu paidzes zinitniekiem lalak izprast
sabiedibas intereses, priottes zi@tné un tehnoldija.

ZinaSanu pirnese un rezulitu izmantoSanu.Saskaa ar Zinatniskas darbibas likumu, visiem

petniekiem ir znodroSina savu dijumu rezulftu izplatSana un izmantoSana, piem., nodroSipot

savu ptijumu publieSanu ziatnisko raktu k@umos un/vai nodroSinot égjuma rezulétu
komercializciju.

/Public engagement.Post-doctorate should ensure that their reseaddivities are made known

to society at large in such a way that they cam@erstood by non-specialists, thereby improving

the public's understanding of science. Direct emgagnt with the public will help researchers|
better understand public interest in priorities frience and technology.
Dissemination, exploitation of resultsAll researchers should ensure, in complianaéh

their contractual arrangements, that the resultsheir research are disseminated and exploited,

e.g. communicated, transferred into other reseaettings or, if appropriate, commercialised./

3. Isteno$ana /Implementation/

Lidz 5 lapam (minimalais burtu izmérs: 11) /Max 5 pages (min font size 11)/

3.1.Darba pina saskaotiba un efektiviite, tap skaif uzdevumu un resursu pi€rotiba.

/Overall coherence and effectiveness of the waoak phcluding appropriateness of the allocatipn

of tasks and resources/

Sajz sadda apraksta ptniecbas pieteikuma dafbas (aktiviites) un sasniedzamos reztilis.
Petniegbas pieteikuma dafbas (aktiviites) izstida tada veidz, lai visefekivak sasniegtu
velamo ietekmi. Ptniegbas pieteikuma laika diagranamiek/auj Sdus parametrus, toilgik
aprakstot tekgt

e Pétnieabas pieteikuma dafbas (aktivigtes) nosaukums,

e Rezulgti,

e Atskaites punkti,

e Komandajumi un tkloSaris,

¢ Konferences un sendin,

e Sabiedrba informeSana un popuirzinatnikie raksti,

e U.C.
-Rezulgtu raditdji ir petnieabas pieteikuma anku sasniegSanas rezdii, ko var atspoglot ki
publikaciju, reglamentu, tehnofgisko instrukciju, aprakstu, diagrammu, programmei. u.
-Rezul@itu raditaju apraksiSanai izmanto numeciju atbilstoSi rezulita iegiSanas hronolgijai
<Aktivitates numurs><aktiviites rezulita numurs>. Piefram, rezulgts 4.2. ks 4.
darbibas/aktivitites 2. rezulits.
-Atskaites punkti ir kontroles punkteétpiegbas pieteikumastenosaa, kas paidz sekot itizi
progresam. Atskaites punkti var sas#a@ar svatfgakajiem @tniegbas pieteikuma aktivisu
rezuliztu raditgjiem, kas nodro$ina akamis aktivitites uzskSanu. $di punkti var it

nepiecieSami starprezatu izwerteSanai, lai konstatu radusis probbmas un veiktu korekcijgs

petijumu plina. Atskaites punkti varih svargi lemumu pigemSaa par petijuma turpinzSanu




S’s saddas aprakstu izsida atbilsto$i @tniedbas pieteikuma iesnieguma veidlapas 1.5. punk
un saskag ar 1.6. punkta 1.6.1. un 1.6.2. apakSpunktogitite informiciju, ka arr ar 5. sadé@a
apraksito. Petniegbas pieteikuma laika diagrammu sagka ar petniegbas pieteikumg
iesnieguma 1. pielikumud&miedbas pieteikumastenoSanas laika grafiks)

/Describe the different work packages. The researofect proposal should be designed in s
a way to achieve the desired impact. A project tdimgramma should be included in the t
listing the following:

e Work Packages titles

e List of major deliverables

e List of major milestones

e Secondments

e Conferences and seminars

e Public engagement

e Other/
/-A deliverable is a distinct output of the actiomeaningful in terms of the action’s overall
objectives and may be a report, a document, a feahdiagram, a software, etc.
-Deliverable numbers ordered according to delivéages. Please use the numbering conventi
<WP number>.<number of deliverable within that WHSor example, deliverable 4.2 would bg
the second deliverable from work package 4.
-Milestones are control points in the action thatghto chart progress. Milestones may
correspond to the completion of a key deliverabliewing the next phase of the work to begin,
They may also be needed at intermediary pointkatp if problems have arisen, corrective
measures can be taken. A milestone may be a tidtgasion point in the action where, for
example, the researcher must decide which of skteaanologies to adopt for further
development./
Katrai petniegbas pieteikuma dafbai/aktivitatei norzda atbilstoSos rezuitus, atskaites punkty
utt.
For each of Work packages show deliverables, tohes ect./

tam

ich
Xt




Petnieabas pieteikuma laika diagramma (cetuda)

/Project time diagramma (in quaters)/
2016.gads 2017.gads 2018.gads 2019.gads
1 2 3 4 5 6 7 § 9 10 1N 12

1 Petnieabas pieteikuma X X X X X X
aktivitate
/Work paskage/

Rezulatu raditaji X
/Deliverable/

Atskaites punkti X
/Milestones/

Mobilitate X
/Mobility/

Publikacija X
/Publication/

Konference X
/Conference/

Popubrzinatniskas publikcijas X X X X X X
sabiedibas inforndSana
/Public engagement/

Other

3.1. Sad#z aprakta katru ptniegbas pieteikuma laika diagraninuzskaito darlibu/aktivititi un atbilstoSos radajus.

Piemeram. 1. aktiviite - Apraksta gtijuma uzdevumusetnieagbas pieteikuma zitiniska merka sasniegSanai. Reztt raditajs (i) (ja vairaki, tad numug)

— tehnolgiska instrukcija, kas vienlaigi ir atskaites punkts un dod rmfjumus gpnieciski petijjuma atistibai. Aktivitites ietvaros pinota mobilitite
partnerinstiticija (apraksta, ko das), tiks iesniegta publiicija un pknota daiba konferene. Pétniegbas pieteikuma ietvaros katru ceturksatrpeabas
pieteikuma iesniedm majaslapi tiek publieta informicija par petnieagbas pieteikumastenoSanu.

/In ection 3.1. describe each of work packagesrasdlts what seen in research project proposal tliagram.

For example. WP1 — described tasks of reserachsdmntific objective. Deliverable (s) (if more thene, numbered) - technological instructions, wéo
also a milestone and provide guidance for the dmrakent of industrial research. Activities planneithim secodment (describe what will do), submitted
publication and the planned participation in thenéerence. Information about research project praddmplementation will be published in beneficiary

website each quater
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3.pielikums

PECDOKTORANTA APLIECIN AJUMS
20 __.gada __.

Es, , p.k. - , ar paraldiecinu, ka pretergt uz atbalstu

Darlibas programmas “lzaugsme un nodaitiba” 1.1.1. specifisk atbalsta rarka “Palielirat
Latvijas ziratnisko institiciju petniecisko un inovavo kapaciiti un SfEju piesaistt argjo
finangjumu, ieguldot cilekresursos un infrastruita” 1.1.1.2. paskuma “Recdoktorantras

pétnieabas atbalsts” ietvaros:

e neesmu iepriekS samis atbalstu Dadbas programmas “lzaugsme un nodaitiba”
1.1.1. specifisk atbalsta rerka “Palielirat Latvijas ziratnisko instificiju petniecisko un
inovatvo kapaciiti un sgju piesaisit argjo finangjumu, ieguldot cilékresursos un
infrastrukiira” 1.1.1.2. paskuma “Recdoktoraniiras gtnieabas atbalsts” ietvaros;

e pétnieabas pieteikuma atbalsta pi@Sanas gaguma, vienlaikus nesgemsu afidzibu &
pagikuma ietvaros un daitlas programmas "lzaugsme un nodadioa” prioritara
virziena "Rtnieaba, tehnolgiju atisiba un ino%cijas" 1.1.1. specifiskatbalsta rerka
"Palielinat Latvijas ziratnisko institiciju pétniecisko un inovavo kapaciiti un sg&ju
piesaistt aréjo finangjumu, ieguldot cilekresursos un infrastrukia" 1.1.1.1. padkuma
"Praktiskas etniedbas atbalsts” un 1.1.1.3. pksma "Inowcijas granti studentiem”

ietvaros.

(paraksts)
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4. pielikums

Pecdoktorantu pieteikumu priekSatlasei

AS “Augstsprieguma tikls”

Uzwards \irds

VerteSanas kriteriji

legitais

punktu skaits

(Pilntba atbilst — 5; ddgji
atbilst — 3; neatbilst - 0)

A. Petniecibas &mas pieteikuma izstides kvalitate

un zinatniska izciliba

1. Teémas aktualite

2. Temas tecggtiskais un praktiskais pamatojums

3. Planota petijuma ticaniba (credibility)

4. Inovacijas potendils

5. Multidisciplinarie un starpdisciplifirie aspekti

. Pétniecibas €mas pieteikuma ietekme

6. Paredzamais saiti ekonomiskais devums

7. Jaunrattas zimSanas nozares, tautsaimibes
vai sabiedibas afistibai

8. leguto zinaSanu un prasmju paredzaiparnese
pecdoktoranta karjeras adtibai

9. Sadarlbas partnera idle un & ietekme uz
nakotnes sadafbas iespjam

10.Jaunie@to zimSanu paredta izplatiSana

. Petifjuma 1stenoSanas ginojums

11. Petijumu un nacibu pkna kvaliite, sanariba

12.Plana atbilstba izviratajiem nérkiem un
uzdevumiem

13.Darba posmu (work packages) uzdevumu
(tasks), nodevumu (deliverables) un atskaites
punktu (milestones) atbiikta un ticartba

14.NepiecieSaris ziratniskas aparatras un
infrastrukiras nodroSiajums projekta
iesniedzja institiicija vai pie sadaribas
partnera, iespa veikt [Etijumu, nepasly
juridiski &erdli ta realiZSanai, nav pretrdanar
“Research Ethics un Research Integrity”
pragbam un praksi Latvi




D. Pecdoktoranta zinatniska kapacitate

15. Peécdoktoranta paSreifas ziratniskas
kapacitites atbilsiba izviratajam tijjuma
merkim

16. Petijuma iespjamais iegulfjums @Ecdoktoranta
karjeras aistiba un kapacites celSam

17.lepriekja pieredze un rezuiti jeb sasniegumi
(publikacijas, monodifijas, patenti,
konferences, ddda projektos).

18. Pedaggiskais darbs

19.lepriek&ja starptautisk pieredze

20.Darba pieredze kon&taja nozag/zinatnes jona

Pétijuma témas ieguldjums Latvijas viedas
specialiacijas stratégijas merku sasniegSaa,
izaugsmes prioritaSuistenoSan vai
specializcijas jomu attistiba

a) Sniedz iegulgumu Latvijas vieds
specializcijas stratgijas merku sasniegSain
izaugsmes priodSuistenoSaavai
specializcijas jomu afiistiba. (3 punkti)

b) Sniedz d&ju vai netieSu iegulgumu Latvijas
viedas specialiZcijas stratgijas merku
sasniegSar izaugsmes priodBuistenoSan vai
specializcijas jomu afiistiba. (1 punkti)

c) Nesniedz iegulfumu Latvijas vieds
specialiacijas stratgijas merku sasniegSanun
izaugsmes priodSuistenoSaavai
specializcijas jomu afiistiba. (0O punkti)

F

Pétijuma temas atbilstiba AS

“Augstsprieguma tikls” interesejoSajam petijjuma
virzienam,  struktarvienibu  nolikumiem  un
pétniecibas jomam

a) Atbilst (5 punkti)

b) Dalgji atbilst (3 punkti)

c) Neatbilst (O punkiti)

KOPA




5. pielikums
AS “Augstsprieguma tikls” interesgjosais etijjumu virziens

AS “Augstsprieguma 1kls” sadariba ar Baltjas Rrvades Sigmu
Operatoriem (PSO) (Litgrid AB un Elering AS), kai aesaistot Baltijas valstu
Sadales Sistnu Operatorus (SSO) un atniskas instificijas, pkno veikt slodzes
vadbas un ela#bas pakalpojumu (flexibility services), tostarpgrasjuma reakcijas
izpeti Latvijas/Baltijas rgiona. Izpstes darbu galvenais arkis ir risinat
elektroenegijas elasiguma tirgus atstibas jaujumus Latvijas un rg&onala
kontekss, lai veiciratu efekivi stradajosa elektroenegijas tirgus ar elagjuma
pakalpojumiem izveidi.

Izpetes darbu ietvaros pots:

- Veikt energosigimas, slodzes, poteat slodzes vaibas/elagguma
pakalpojumu un tehnisko pias pakalpojumu sniedgem un sistmu
operatoriem izgti, ka afn analiZ£t potencilo elastguma pakalpojumu
shiedzju iesaisti;

- Petit potencilo regionalo tirgus uzlavi elasiguma pakalpojumiem, lai
identificgtu:

o lesmgjas izmantot elagjuma  pakalpojumus PSO/SSO
balangSanai, agrijas rezerém un sastigumu vadbai drod un
efekiva veida;

o0 Tehnisko prau nepiecieSathu un specifigciju elasiguma
produktiem un iesju tos harmonigt Baltijas-Ziemévalstu
regiona;

o Atbilstos&ko tirgus modeli Baltijas-Zienjealstu elasguma
tirgum.

- Reali£t vienu vai vaiiikus pilotprojektus ar arki noteikt nepiecieSamo
infrastruktiru, tehnisks prasbas, k an lietotaju datu aizsardbas
pragbas, kas kalpotu par pamatu atbilstoSa ®jasta pakalpojumu
tirgus, tostarp IT platformas, izveidei un datu agrai PSO-SSOimern
un izmantoSanai uzlabofaglektroenegijas tirgi. Pilotprojektus ginots
veikt iesaistot PSO, SSO, elggtma pakalpojumu sniegims un
elektroenegijas lietojus. Pilotprojektu realicijai javeicinajaunu kofgu
zinaSanu un pieredzes f@dna gan AS “Augstspriegum&kls” un to
darbinieku imen, gan at regionala [imen.

- lzvertét izmaksas un ieguvumus no ethss pakalpojumu ievieSanas.

- Apkopot izggtes darba rezuita raduds ziraSanas un pieredzi atskaikas
klas par lzi efekivi stradajosa elektroenetijas tirgus ar elagjuma
pakalpojumiem izveidei un ievieSanai.



